PROJET DE DELIBERATION

agdﬁl.\rchipel de vie DE LA CO M M U N E D’AG DE

République Francaise SEANCE DU 6 juillet 2026

Liberté - Egalité - Fraternité

Département de I'Hérault OBJET:
Arrondissement de Béziers -

Modification du tableau des emplois

Réf. : Direction des Rapporteur : M. SERRA
Ressources Humaines

Le rapporteur expose que :

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié relatif aux emplois permanents a temps non complet,
Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s'y rapportant,
pris en application de I'article L411.1 et L415.1 du Code général de la fonction publique,

Conformément a l'article L313.3 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement,

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et a temps non
complet nécessaire au fonctionnement des services.

Il est nécessaire de procéder a I'ajustement du tableau des emplois au 1 aolt 2026, afin de permettre
la création de postes en fonction des avancements de grade et promotions internes des agents
municipaux, et de certains recrutements.

1) Création de postes

Filiere administrative

Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
2 postes de rédacteur principal de 2™ classe a temps complet
» 1 poste de rédacteur a temps complet

Filiere technique
Cadre d’'emplois des techniciens territoriaux
1 poste de technicien principal de 1% classe a temps complet
Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux
» 4 postes d'agent de maitrise a temps complet
Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux
» 1 poste d'adjoint technique principal de 1% classe a temps complet (au Centre Aquatique)
» 1 poste d'adjoint technique principal de 1% classe a 32/35°™
» 1 poste d'adjoint technique principal de 2°™ classe a 28/35°™

Filiere sociale
Cadre d'emplois des agents territoriaux spécialisés des ecoles maternelles
* 1 poste d’Atsem principal de 1¢ classe a temps complet

Filiére animation
Cadre d’'emplois des animateurs territoriaux
3 postes d’animateur principal de 2°™ classe a temps complet
Cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux
» 1 poste d'adjoint d’animation principal de 1°¢ classe a temps complet
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« 1 poste d'adjoint d'animation principal de 2°™ classe a 28/35™

Filiere sécurité
Cadre d’'emplois des chefs de service de police municipale
» 1 poste de chef de service de police municipale principal de 2¢™ classe a temps complet
Cadre d’emplois des agents de police municipale
» 2 postes de brigadier-chef principal a temps complet
Cadre d’emplois des gardes-champétres
» 1 poste de garde-champétre chef principal & temps complet

Filiere culturelle
Cadre d’emplois des assistants de conservation territoriaux
* 2 postes d'assistant de conservation principal de 1 classe a temps complet

Filiere sportive
Cadre d'emplois des educateurs territoriaux des activités physiques et sportives
* 1 poste d'Etaps principal de 2°™ classe a temps complet (au Centre Aquatique)

VILLE - TABLEAU DES EMPLOIS

Nbre de postes Nbre de postes

Cat Cadre d'emploi Grade du titulaire du poste Quotité prévus au pourvus au
01.08.2026 01.08.2026

01 - DGS A DGS DGS 80 a 150 000 hab 35/35 1 0
02 - Collaborateurs  COLL Collaborateurs Collaborateur de cabinet 35/35 2 1
03 - DGA A DGA DGA 40 a 150 000 hab 35/35 5 4
04 - Administrative A Administrateurs territoriaux 01 - Administrateur général 35/35 1 0
02 - Administrateur 35/35 1 0
A Attachés territoriaux 01 - Attaché hors classe 35/35 1 0
01 - Directeur 35/35 2 2
02 - Attaché principal 35/35 18 17
03 - Attaché 35/35 8 3
B Rédacteurs territoriaux 01 - Rédacteur Principal 1Cl 35/35 8 8
02 - Rédacteur principal 2CL 35/35 8 8
03 - Rédacteur 35/35 17 17
C Adjoints adm territoriaux 01 - Adjoint Administratif Pal 1Cl 35/35 105 103
33/35 1 1
02 - Adjoint Administratif Pal 2Cl 35/35 36 30
18/35 1 0
03 - Adjoint Administratif 35/35 46 40
28/35 1 1
26/35 1 1
20/35 1 1
18/35 3 3
16/35 1 1
6 - Animation B Animateurs territoriaux 02 - Animateur Principal 2CL 35/35 6 6
03 - Animateur 35/35 12 11
31/35 1 0
C Adjoints territ d'animat” 01 - Adjoint d'Animation Pal 1 Cl 35/35 15 13
02 - Adjoint d'Animation Pal 2 Cl 35/35 6 6
33/35 1 1
32/35 1 1
31/35 3 2
28/35 1 1
03 - Adjoint d'Animation 35/35 12 11
32/35 1 1
31/35 4 3
28/35 3 2
26/35 1 1
25/35 1 1
23/35 1 1
22/35 3 3
20/35 7 7
18/35 2 2
16/35 10 10
12/35 2 2
8/35 64 61
06 - Culturelle A Conservateurs bibliothéque Conservateur bibliothéque en chef 35/35 1 1
A Conservateurs du patrimoine  Conservateur du patrimoine chef 35/35 1 1
A Bibliothécaires terr Bibliothécaire principal 35/35 1 1
A Prof enseign artistique Professeur d'enseign artistique HC 35/35 1 1
B Assist conserv patrimoine 01 - Assistant de conservation Pal 1 Cl 35/35 7 7
02 - Assistant conservation Pal 2 Cl 35/35 2 2
03 - Assistant conservation patrimoine 35/35 2 2
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B Assist enseignt artistique 01 - Assist d'enseign artistique Pal 1 Cl 20/20 6 6
14,5/20 1 1

14/20 0 0

12,5/20 1 1

9/20 1 1

8,5/20 1 1

7/20 1 1

4/20 0 0

3/20 1 1

02 - Assist d'enseign artistique Pal 2 CI 20/20 2 2

10/20 2 2

8/20 1 1

6/20 1 0

03 - Assist d'enseignement artistique 20/20 1 1

17,5/20 1 1

14/20 1 1

12/20 0 0

10/20 3 3

8,5/20 1 1

7,5/20 1 1

6/20 0 0

5,5/20 1 1

4/20 1 1

C Adjoints territ patrimoine 01 - Adjoint du Patrimoine Pal 1 Cl 35/35 13 12
02 - Adjoint du Patrimoine Pal 2 Cl 35/35 4 4

03 - Adjoint du Patrimoine 35/35 15 13

28/35 1 1

20/35 1 1

14/35 3 3

B Chefs de service de PM 01 - Chef de Sce de PM Pal 1 CL 35/35 3 3
02 - Chef de Sce de PM Pal 2 CL 35/35 1 1

03 - Chef de Sce de Police Municipale 35/35 1 1

C Agents de police municip 01 - Brigadier-Chef Principal 35/35 38 36
02 - Gardien-Brigadier 35/35 26 25

C Gardes champétres 01 - Garde Champétre Chef Pal 35/35 3 3
02 - Garde Champétre Chef 35/35 5 4

A Assistants Socio-éducatifs 02 - Assistant socio-éducatif 35/35 1 0
C Agents sociaux 03 - Agent social principal 2Cl 35/35 1 1
03 - Agent social 35/35 1 0

C Agts territ. spéc. écoles mat 01 - ATSEM principal 1Cl 35/35 21 21
33/35 3 3

32/35 3 3

02 - ATSEM principal 2Cl 35/35 6 6

32/35 5 2

28/35 1 1

24/35 1 0

22/35 1 1

B Educateurs territoriaux APS 01 - Educateur des APS principal 1 CL 35/35 11 8
02 - Educateur des APS principal 2 CL 35/35 2 2

03 - Educateur territorial des APS 35/35 5 4

A Ingénieurs territoriaux 02 - Ingénieur Principal 35/35 5 4
02- Ingénieur 35/35 1 1

B Techniciens territoriaux 01 - Technicien principal 1 CL 35/35 11 8
02 - Technicien principal 2 CL 35/35 12 12

03 - Technicien 35/35 20 18

C Agents de maitrise ter 01 - Agent de maitrise principal 35/35 62 58
02 - Agent de maitrise 35/35 34 34

C Adjoints techniques ter 01 - Adjoint technique principal 1 Cl 35/35 62 58
33/35 3 3

32/35 3 3

29/35 1 1
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02 - Adjoint technique principal 2 Cl 35/35 35 31
33/35 1 1
32/35 1 1
29/35 4 4
28/35 2 2
26/35 1 1
25/35 0 0
21,54/35 1 1
03 - Adjoint technique 35/35 113 102
33/35 1 1
31/35 1 1
30/35 1 1
28/35 18 14
21/35 1 1
20/35 3
14/35 1 1
11 - Sans filiere AR Adultes relais Adulte relais 35/35 2 1
APPR Apprentis Apprenti 35/35 10 5
Total général 1055 959

CENTRE AQUATIQUE - TABLEAU DES EMPLOIS

Nbre de postes Nbre de postes

Cat Cadre d'emploi Grade du titulaire du poste Quotité prévus au pourvus au
01.08.2026 01.08.2026

04 - Administrative A Attachés territoriaux 01- Attaché 35/35 1 1
B Rédacteurs territoriaux 01 - Rédacteur Principal 1Cl 35/35 1 1

C Adjoints adm territoriaux 01 - Adjoint Administratif Pal 1Cl 35/35 3 3

03 - Adjoint Administratif 35/35 5 5

03 - Adjoint Administratif 17,5/35 1 1

105 - Animation C Adjoints territ d'animat® 02 - Adjoint d'Animation principal 2 Cl 35/35 1 0
03 - Adjoint d'Animation 35/35 11 7

21/35 1 0

109 - Sportive B Educateurs territoriaux APS 01 - Educateur des APS principal 1 CL 35/35 1 0
02 - Educateur des APS principal 2 CL 35/35 2 2

03 - Educateur territorial des APS 35/35 11 10

10 - Technique C Agents de maitrise ter 01 - Agent de maitrise principal 35/35 1 1
02 - Agent de maitrise 35/35 2 2

C Adjoints techniques ter 01 - Adjoint technique principal 1 CI 35/35 1 1

02 - Adjoint technique principal 2 CI 35/35 1 1

03 - Adjoint technique 35/35 2 1

11 - Sans filiere B Sans cadre d'emploi (esthét) Grade non statutaire 35/35 7 6
Total général 52 42

GOLF - TABLEAU DES EMPLOIS

Nbre de postes Nbre de postes

Cat Cadre d'emploi Grade du titulaire du poste Quotité prévus au pourvus au
01.08.2026 01.08.2026

04 - Administrative C Adjoints adm territoriaux 01 - Adjoint Administratif Pal 1Cl 35/35 2 2
03 - Adjoint Administratif 35/35 3 3

10 - Technique B Techniciens territoriaux 01 - Technicien principal 1 CL 35/35 1 1
C Agents de maitrise ter 01 - Agent de maitrise principal 35/35 2 2

02 - Agent de maitrise 35/35 3 3

C Adjoints techniques ter 01 - Adjoint technique principal 1 CI 35/35 2 2

02 - Adjoint technique principal 2 Cl 35/35 1 1

03 - Adjoint technique 35/35 4 3

11 - Sans filiere A Sans cadre d'emploi Grade non statutaire 35/35 1 1
Total général 19 18
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VILLE - LES PORTS - TABLEAU DES EMPLOIS
NOMBRE DE

NOMBRE DE POSTES

NATURE DU CATEGORIE SOCIO METIER POSTES PREVUS

CONTRAT PROFESSIONNELLE POURVUS AU

AU 01.08.2026 01.08.2026

%]

CDI Employé Comptable

Agent d'accueil et de secrétariat
Agent d'accueil

Agent portuaire de surveillance
Secrétaire

Agent administratif polyvalent

Technicien paie assurances
Gestionnaire marinas et contentieux
Ouvrier Agent portuaire grutier
Agent portuaire magasinier / plongeur hyperbare
Agent portuaire plan d'eau
Agent portuaire espaces verts
Agent portuaire maintenance
Agent portuaire menuisier
Référent entretien propreté des locaux
Agent portuaire carburant
Agent entretien propreté des locaux
Agent portuaire déchetterie
Agent portuaire
Agent de maitrise  Responsable logistique gestion des stocks
Agent portuaire soudeur
Chef service électricité
Agent portuaire électricien
Référent Port Ambonne
Adjoint direction portuaire administratif
Responsable domaine public et conformité batiments
Responsable informatique
Chef équipe portuaire gestion plan d'eau
Gestionnaire du plan d'eau
Assistant de direction marchés et formation
Responsable Berges de I'Hérault
Responsable communication, événements
Responsable surveillance
Responsable ressources humaines
Responsable maintenance
Responsable comptable
Agent portuaire plongeur hyperbare
Cadre Directeur technique
Directeur affaires juridiques
Directeur développement plan d'eau
Adjoint direction portuaire administratif
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ITOTAL CDI 66 65
DD 7 3

[TOTAL CDD 7 3

ITOTAL 73 68
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NOTE DE LECTURE
OBJET : Tableau des emplois

Il est nécessaire de procéder a I'ajustement du tableau des emplois, afin de permettre la création de
postes pour les avancements de grade et promotions internes des agents municipaux, et de certains
recrutements.
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