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SEANCE DU 6 juillet 2026

OBJET :

Modification du tableau des emplois

Rapporteur : M. SERRA 

Le rapporteur expose que :

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique,
Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié relatif aux emplois permanents à temps non complet,
Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y rapportant,  
pris en application de l’article L411.1 et L415.1 du Code général de la fonction publique,
Conformément  à  l’article  L313.3  du  Code général  de  la  fonction  publique,  les  emplois  de  chaque  
collectivité ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement,
Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l’effectif des emplois à temps complet et à temps non 
complet nécessaire au fonctionnement des services.

Il est nécessaire de procéder à l’ajustement du tableau des emplois au 1 er août 2026, afin de permettre 
la  création  de  postes  en  fonction  des  avancements  de  grade  et  promotions  internes  des  agents 
municipaux, et de certains recrutements.

1) Création de postes

Filière administrative
Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

• 2 postes de rédacteur principal de 2ème classe à temps complet
• 1 poste de rédacteur à temps complet

Filière technique
Cadre d’emplois des techniciens territoriaux

• 1 poste de technicien principal de 1ère classe à temps complet
Cadre d’emplois des agents de maîtrise territoriaux

• 4 postes d’agent de maîtrise à temps complet
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

• 1 poste d’adjoint technique principal de 1ère classe à temps complet (au Centre Aquatique)
• 1 poste d’adjoint technique principal de 1ère classe à 32/35ème 
• 1 poste d’adjoint technique principal de 2ème classe à 28/35ème 

Filière sociale
 Cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

• 1 poste d’Atsem principal de 1ère classe à temps complet

Filière animation
 Cadre d’emplois des animateurs territoriaux

• 3 postes d’animateur principal de 2ème classe à temps complet
Cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux

• 1 poste d’adjoint d’animation principal de 1ère classe à temps complet
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• 1 poste d’adjoint d’animation principal de 2ème classe à 28/35ème 

Filière sécurité
 Cadre d’emplois des chefs de service de police municipale

• 1 poste de chef de service de police municipale principal de 2ème classe à temps complet
Cadre d’emplois des agents de police municipale

• 2 postes de brigadier-chef principal à temps complet
Cadre d’emplois des gardes-champêtres

• 1 poste de garde-champêtre chef principal à temps complet

Filière culturelle
 Cadre d’emplois des assistants de conservation territoriaux

• 2 postes d’assistant de conservation principal de 1ère classe à temps complet

Filière sportive
 Cadre d’emplois des éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives

• 1 poste d’Etaps principal de 2ème classe à temps complet (au Centre Aquatique)
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NOTE DE LECTURE

OBJET : Tableau des emplois

Il est nécessaire de procéder à l’ajustement du tableau des emplois, afin de permettre la création de 
postes pour les avancements de grade et promotions internes des agents municipaux, et de certains 
recrutements.
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